
นโยบายการขดักนัทางผลประโยชน์

บรษิทั Tradomart SV Ltd.

ขอ้มลูทางกฎหมาย

บรษัิท Tradomart SV Ltd. เป็นบรษัิทที�จัดตั �งขึ�นภายใตก้ฎหมายของเซนตว์นิเซนตแ์ละเกรนาดนีส์ โดย
มหีมายเลขทะเบยีน 23071 IBC 2015 สํานักงานใหญอ่ยูท่ี� Shamrock Lodge, Murray Road, Kingston
St. Vincent & the Grenadines และใหบ้รกิารดา้นการลงทนุและบรกิารเสรมิอื�น (ตอ่จากนี�จะเรยีกวา่
“บรษัิท”) ใหก้บัลกูคา้ผา่นแพลตฟอรม์การซื�อขาย
ลกูคา้รับทราบวา่ภาษาทางการของบรษัิทจะเป็นภาษาองักฤษ

การแนะนํา

บรษัิทจะจัดหา "นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน"์ ใหเกบัลกูคา้ทกุคนกอ่นการนําเสนอขอ้กําหนด
ของการลงทนุและ/หรอืบรกิารเสรมิหรอืขอ้มลูทั �งสองอยา่ง ลกูคา้มสีทิธิ�ขอขอ้มลูเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั
นโยบายนี�ได ้
แมว้า่บรษัิทจะพยายามอยา่งดทีี�สดุแลว้กต็าม ควรทราบวา่ "การขดักนัทางผลประโยชน"์ บางอยา่งไม่
สามารถกําจัดใหห้มดไปพรอ้มกนัได ้ และในกรณีดงักลา่วบรษัิทไดใ้ชว้ธิกีารที�โปรง่ใสและเป็นธรรมใน
การเปิดเผยกรณีดงักลา่วทนัททีี�ปรากฏออกมา บรษัิทไดจั้ดใหม้นีโยบายไว ้ ณ ที�นี�สําหรับการจัดการเพื�อ
จัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นสว่นที�เกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ตกเป็นของลกูคา้ของบรษัิท
นโยบายการขดักนัทางผลประโยชน:์
● ระบสุถานการณท์ี�กอ่ใหเ้กดิหรอือาจกอ่ใหเ้กดิ "การขดักนัทางผลประโยชน"์ ซึ�งกอ่ใหเ้กดิความเสี�ยง
ทางตลาดตอ่ความเสยีหายตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้หนึ�งรายหรอืมากกวา่นั�น ● ระบขุั �นตอนที�ตอ้งปฏบิตั ิ
ตามและมาตรการที�จะใชเ้พื�อจัดการ “ผลประโยชนท์บัซอ้น” ดงักลา่ว นโยบายนี�กําหนดแนวทางของ
บรษัิทในการระบแุละจัดการ “การขดักนัทางผลประโยชน”์ ที�อาจเกดิขึ�นระหวา่งกจิกรรมทางธรุกจิของ
บรษัิท

ขอบเขตของนโยบาย

นโยบายนี�ปรับใชก้บักรรมการ พนักงาน และบคุคลอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกนัโดยตรงหรอืโดยออ้มกบับรษัิท
(ซึ�งตอ่ไปนี�จะเรยีกวา่ 'บคุคลที�เกี�ยวขอ้ง') และหมายถงึการโตต้อบทกุอยา่งกบัลกูคา้ทั �งหมด
เพื�อวตัถปุระสงคใ์นการระบปุระเภทของความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�อาจเกดิขึ�นระหวา่งการใหบ้รกิาร
ดา้นการลงทนุและบรกิารเสรมิ หรอืทั �งสองอยา่ง และการมอียูอ่าจสรา้งความเสยีหายตอ่ผลประโยชน์
ของลกูคา้ โดยบรษัิทคํานงึวา่บรษัิทหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งอยูใ่นสถานการณใ์ดตอ่ไปนี� ไมว่า่จะเป็นผลมา
จากการจัดหาการลงทนุหรอืบรกิารเสรมิหรอืกจิกรรมการลงทนุหรอือื�น ๆ :
● บรษัิทหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งไดรั้บหรอืจะไดรั้บจากบคุคลอื�นที�ไมใ่ชล่กูคา้ สิ�งจงูใจที�เกี�ยวขอ้งกบั
บรกิารที�มอบใหก้บัลกูคา้ ในรปูของเงนิ
สนิคา้หรอืบรกิาร นอกเหนอืจากคา่คอมมชิชั�นมาตรฐานหรอืคา่ธรรมเนยีมสําหรับบรกิารนั�น ● บรษัิทหรอื



บคุคลที�เกี�ยวขอ้งมแีรงจงูใจทางการเงนิหรอือื�นใด เพื�อประโยชนข์องลกูคา้รายอื�นหรอืกลุม่ลกูคา้
นอกเหนอืจากผลประโยชนข์องลกูคา้ ● บรษัิทหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งมแีนวโนม้ที�จะทํากําไร หรอืหลกี
เลี�ยงการสญูเสยีทางการเงนิ โดยจะเป็นคา่ใชจ้า่ยของลกูคา้
● บรษัิทหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มในธรุกจิเดยีวกบัลกูคา้ ● บรษัิทหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งมสีว่น
ไดเ้สยีในผลลพัธข์องบรกิารที�มอบใหก้บัลกูคา้หรอืธรุกรรมที�ดําเนนิการในนามของลกูคา้ซึ�งแตกตา่งจาก
และไมเ่หมอืนกบัผลประโยชนข์องลกูคา้ตามผลลพัธนั์�น
ข ั�นตอนและการควบคมุในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยทั�วไปขั �นตอนและการ
ควบคมุที�บรษัิทปฏบิตัติามเพื�อจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนนั์�นมมีาตรการดงัตอ่ไปนี�:
โดยทั�วไปขั �นตอนและการควบคมุที�บรษัิทปฏบิตัติามเพื�อจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ี
มาตรการดงัตอ่ไปนี�:
● ขั �นตอนที�มปีระสทิธภิาพในการป้องกนัหรอืควบคมุการแลกเปลี�ยนขอ้มลูระหวา่งบคุคลที�เกี�ยวขอ้งอนัมี
สว่นรว่มในกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงทางผลประโยชนท์บัซอ้น ซึ�งการแลกเปลี�ยนขอ้มลูนั�นกบั
ฝ่ายบรหิารอาจเป็นภยัตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้หนึ�งรายหรอืมากกวา่; ● การบรหิารที�แยกจากบคุคลที�
เกี�ยวขอ้งที�มหีนา้ที�หลกัเกี�ยวกบัการดําเนนิกจิกรรมในนามของหรอืใหบ้รกิารแกล่กูคา้ที�มผีลประโยชน์
อาจขดัแยง้กนั หรอืเป็นผูท้ี�มาตอบรับผลประโยชนต์า่งกนัที�อาจขดัแยง้กนั รวมถงึผลประโยชนข์องบรษัิท
● การแตง่ตั �งฝ่ายดแูลปฏบิตัติามกฎระเบยีบเพื�อตดิตามและรายงานเรื�องดงักลา่วตอ่ฝ่ายบรหิารของ
บรษัิท
● การแตง่ตั �งผูต้รวจสอบภายในเพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบและการควบคมุที�เหมาะสมไดม้กีารดแูลและทํา
รายงานสง่ไปยงัฝ่ายบรหิารของบรษัิท
● กําแพงเมอืงจนีที�จํากดัการไหลของขอ้มลูที�เป็นความลบัและขอ้มลูวงในภายในบรษัิท และการแยก
แผนกออก
● ของรางวลัและบนัทกึสิ�งจงูใจที�ลงทะเบยีนการเชื�อเชญิ ขอ้เสนอหรอืการรับผลประโยชนบ์างอยา่ง การ
หา้มผลประโยชนท์างธรุกจิภายนอกตา่งๆ ของเจา้หนา้ที�และพนักงานของบรษัิทที�ขดัแยง้กบัผล
ประโยชนข์องบรษัิท เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุมตัจิากฝ่ายบรหิารของบรษัิท ● ขอ้กําหนดการจัดการบญัชสีว่น
บคุคลที�บงัคบัใชก้บับคุคลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งมคีวามสมัพันธก์บัการลงทนุของตนเอง
● การจัดตั �งหลกัสี�ตาในการกํากบัดแูลกจิกรรมของบรษัิท ● บรษัิทยงัดําเนนิการตดิตามกจิกรรมทาง
ธรุกจิอยา่งตอ่เนื�องเพื�อใหแ้น่ใจวา่การควบคมุภายในนั�นมคีวามเหมาะสม

การเปิดเผยขอ้มลู
เมื�อบรษัิททราบถงึสถานการณท์ี�ทําใหเ้กดิความขดัแยง้ บรษัิทจะเปิดเผยใหล้กูคา้ทราบกอ่นที�จะทําธรุกจิ
การลงทนุกบัลกูคา้รายหนึ�ง หรอืหากบรษัิทไมเ่ชื�อวา่การเปิดเผยขอ้มลูนั�นเหมาะสมเพื�อจัดการความ
ขดัแยง้ บรษัิทอาจเลอืกที�จะไมดํ่าเนนิธรุกรรมหรอืเรื�องที�กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ บรษัิทขอสงวนสทิธิ�ใน
การตรวจสอบและ/หรอืแกไ้ขนโยบายและการจัดการเมื�อเห็นสมควร


